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جناب آقای قاسمی

رئیس محترم انجمن صنفی دفاتر خدمات مسافرتی و گردشگری استان آذربایجانشرقی

با سلام و احترام ؛

      با عنایت به گزارشهای واصله و بازدیدهای صورت گرفته از دفاتر خدمات مسافرتی و گردشگری در سطح استان ، برخی از 
مدیران / مدیران عامل در عقد قرارداد کاری با نیروهای داخل دفتر دقت لازم را نداشته و پس از طی زمان همکاری و بروز 
اختلاف اقدام به مکاتبه از سوی مدیریت دفتر با ارگانهای مختلف و سایر دفاتر خدمات مسافرتی و گردشگری مبنی بر عدم 
بکارگیری فرد مذکور با ذکر دلایل و عناوین مختلف می نمایند که این نوع نامه نگاری بر علیه افراد وجاهت قانونی نداشته و نه 
تنها باعث بروز مشکلات متعدد برای طرفین می گردد بلکه از نظر اخلاقی نیز صحیح نمی باشد . لذا بدینوسیله یادآوری می 
شود از هرگونه مکاتبات مشابه خودداری گردیده و در صورت بروز اختلاف مابین کارگر(کارمند) و کارفرما (مدیر)  ، قوانین و 

مقررات اداره کل کار ، تعاون و رفاه اجتماعی ملاک تصمیم گیری خواهد بود  . 
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